
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Kính gửi các Quý Cổ đông, 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials (“MHT”) đánh 

giá về hoạt động của Công ty trong năm 2025. 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

HĐQT được giao nhiệm vụ đại diện cho lợi ích của các cổ đông và giám sát hiệu quả hoạt động 

của Công ty. Bằng phương pháp lãnh đạo mới và tập trung mạnh mẽ vào hiệu quả vận hành, kỷ 

luật tài chính và hiện thực hóa giá trị từ các vật liệu chiến lược của Công ty như Vonfram, Florit, 

Đồng và Bismut, MHT đã đạt được sự cải thiện đáng kể về kết quả tài chính. Cụ thể, doanh thu 

tăng 19% từ 6.277 tỷ đồng (không bao gồm HCS) trong năm tài chính 2024 lên 7.443 tỷ đồng trong 

năm tài chính 2025. EBITDA tăng khoảng 22%, từ 1.785 tỷ đồng trong năm tài chính 2024 lên 

2.175 tỷ đồng trong năm tài chính 2025, tương đương với mức tăng 0,78% biên EBITDA từ 28,44% 

trong năm tài chính 2024 lên 29,22% trong năm tài chính 2025.  

Trong năm tài chính 2025, MHT cũng tạo ra dòng tiền tự do của doanh nghiệp (FCFF) dương 1.478 

tỷ đồng. Tính đến ngày 31/12/2025, nợ ròng của Công ty ở mức 10.369 tỷ đồng, tương đương tỷ 

lệ nợ ròng trên EBITDA là 4,8 lần, phản ánh bước tiến tích cực trong việc củng cố tình hình tài 

chính của Công ty. Tại thời điểm cuối năm tài chính 2024, nợ ròng của Công ty là 10.757 tỷ đồng, 

tương đương tỷ lệ nợ ròng/EBITDA là 6,0 lần.  

Công ty ghi nhận lợi nhuận sau thuế đạt 11 tỷ đồng trong năm tài chính 2025, đánh dấu sự trở lại 

với lợi nhuận ròng dương sau hai năm liên tiếp báo lỗ. Lợi nhuận cải thiện do nhiều yếu tố như 

hiệu quả vận hành, kỷ luật tài chính, và sự cải thiện về về mức hiện thực hóa doanh thu thuần của 

tất cả các mặt hàng chủ lực. Điều này được thúc đẩy bởi những thay đổi cấu trúc trên thị trường 

hàng hóa, trong bối cảnh trữ lượng tài nguyên suy giảm, hàm lượng kim loại trong quặng giảm, 

sản lượng khai thác sụt giảm nói chung, và những biến động địa chính trị nói riêng. 

MHT tiếp tục đóng góp đáng kể vào ngân sách nhà nước Việt Nam. MHT đã hoàn thành đầy đủ 

nghĩa vụ thuế và phí ở cả cấp trung ương và địa phương, đóng góp tổng cộng 1.028 tỷ đồng trong 

năm 2025. Số tiền này bao gồm thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân, thuế tài nguyên, 

tiền cấp quyền khai thác khoáng sản, phí bảo vệ môi trường, thuế xuất nhập khẩu và các nghĩa vụ 

pháp lý khác. Với sự đóng góp tài chính đáng kể này, MHT được vinh danh trong năm 2025 là 

doanh nghiệp Việt Nam đóng góp ngân sách cao nhất tỉnh Thái Nguyên, khẳng định cam kết của 

Công ty về phát triển bền vững và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp tại các cộng đồng nơi Công 

ty hoạt động.  

MHT tiếp tục thực hành thông lệ bền vững và áp dụng các tiêu chuẩn hàng đầu thế giới trong tất 

cả các lĩnh vực kinh doanh và các vấn đề liên quan đến cộng đồng, sức khỏe, môi trường, phát triển 

bền vững, và an toàn. Tại Việt Nam, Công ty tiếp tục được công nhận là đơn vị đi đầu trong phát 



triển bền vững, và hướng tới đáp ứng tất cả các yêu cầu của thực hành kinh doanh bền vững quốc 

tế. Hội đồng Quản trị tiếp tục nhấn mạnh tầm quan trọng của việc triển khai “M-TRUST” - cổng 

tiếp nhận thông tin phản ánh, tạo điều kiện cho các bên liên quan có thể đưa ra ý kiến, khiếu nại 

một cách ẩn danh và nhận được phản hồi nhanh chóng.  

MHT đã nhận được nhiều giải thưởng danh giá trong năm 2024, bao gồm chứng nhận “Great Place 

To Work” (Nơi làm việc tuyệt vời) trong ba năm liên tiếp (2023, 2024 và 2025). Chúng tôi tin rằng 

thành công thực sự không chỉ được định nghĩa bởi hiệu quả kinh doanh, mà còn bởi hạnh phúc, sự 

phát triển và phúc lợi của nhân viên – đối tượng trung tâm trong mọi hoạt động của chúng tôi. Bên 

cạnh đó, MHT còn được chứng nhận và vinh danh là doanh nghiệp Việt Nam có đóng góp thuế 

cao nhất cho tỉnh Thái Nguyên, Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam, Top 100 Doanh nghiệp 

Bền vững Việt Nam. Những giải thưởng này không chỉ tôn vinh những thành tựu của MHT trong 

năm qua mà còn là động lực thúc đẩy chúng tôi hướng tới các mục tiêu sản xuất và kinh doanh lớn 

hơn trong năm 2025, đồng thời khẳng định cam kết của Công ty đối với mục tiêu tăng trưởng bền 

vững. 

Hội đồng Quản trị đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thẩm định và phê chuẩn các nghị quyết về vận 

hành Công ty và các đơn vị trực thuộc. Trong năm tài chính 2025, các thành viên Hội đồng Quản 

trị không nhận bất kỳ khoản thù lao nào cho vai trò của mình, và không phát sinh chi phí liên quan. 

Tất cả các nghị quyết được thông qua tại Đại hội đồng Cổ đông Thường niên năm 2025 đã được 

triển khai thực hiện thành công.  

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HIỆU SUẤT CỦA BAN LÃNH ĐẠO CÔNG 

TY 

Ban Lãnh đạo Công ty đã tiếp tục thực hiện tốt vai trò quản lý, đáp ứng sự tín nhiệm và hỗ trợ liên 

tục từ Hội đồng Quản trị và các cổ đông. Tổng Giám đốc và các cấp quản lý đã hoàn thành xuất 

sắc chức năng nhiệm vụ trong năm 2025, cũng như triển khai hiệu quả các nghị quyết của Đại hội 

đồng Cổ đông. 

ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Từ năm 2020, Công ty đã xác lập tầm nhìn và sứ mệnh, đặt nền móng cho chiến lược phát triển dài 

hạn.  

TẦM NHÌN 

Trở thành nhà cung cấp tích hợp các vật liệu tiên tiến, công nghệ cao, đóng vai trò then chốt trong 

hành trình kiến tạo và đổi mới toàn cầu. 

SỨ MỆNH 

Chúng tôi hướng tới trở thành đối tác hàng đầu trong các ngành công nghiệp công nghệ cao, nơi 

các sản phẩm của chúng tôi đóng vai trò then chốt trong việc định hình và kiến tạo tương lai thế 

giới. Thông qua việc ứng dụng các vật liệu tiên tiến, chúng tôi tạo ra những giải pháp vượt trội 

nhằm thúc đẩy đổi mới và năng suất, mang lại kết quả tối ưu cho tất cả đối tác và các bên liên quan. 



Tầm nhìn và Sứ mệnh đã được Ban Điều hành xem xét và không thay đổi trong năm 2025 vì vẫn 

đúng định hướng chiến lược và khát vọng của Công ty. Hội đồng Quản trị hoàn toàn ủng hộ những 

nỗ lực không ngừng của các cấp quản lý trong việc phát triển kinh doanh và thực hiện Tầm nhìn 

và Sứ mệnh này. 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 03 năm 2026 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

[đã ký và đóng dấu] 

 

LE DANNY 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

  



PHỤ LỤC 

1. Trong năm 2025, Công ty không thực hiện việc chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT 

như Nghị quyết của Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 số 69/2025/NQ-ĐHĐCĐ 

ngày 22/04/2025; 

 

2. Các thành viên HĐQT trong năm 2025 đã thảo thuận và thông qua các nghị quyết quan 

trọng tại các cuộc họp của HĐQT như sau: 

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 66/2025/NQ-

HĐQT 

07/02/2025  - Miễn nhiệm Ông Hady Seyeda và Bà Đinh 

Lệ Hằng ra khỏi Ban Điều hành của Công ty 

100% 

2 67/2025/NQ-

HĐQT 

11/02/2025  - Thay đổi danh sách thành viên Uỷ ban Môi 

trường, Xã hội và Quản trị 

100% 

3 68/2025/NQ-

HĐQT 

22/03/2025 - Thông qua ngày họp của Đại hội đồng Cổ 

đông thường niên  năm 2025 

- Phê duyệt chương trình họp dự kiến  

- Thông qua việc đệ trình Báo cáo tài chính 

năm 2024 đã được kiểm toán tại Đại hội 

đồng Cổ đông 

100% 

4 70/2025/NQ-

HĐQT 

23/05/2025  Thông qua điều chỉnh Bảng phân quyền cho 

các vị trí quản lý trong Công ty  

100% 

5 72/2025/NQ-

HĐQT 

28/07/2025 Cấp bảo lãnh cho các nghĩa vụ thanh toán 

của các bên được bảo đảm 

100% 

6 73/2025/NQ-

HĐQT 

11/08/2025 -    Thông qua việc triển khai phương án phát 

hành cổ phiếu theo chương trình lựa chon 

cho người lao động  

-    Thông qua phương án đảm bảo việc phát 

hành cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài 

-     Thông qua kế hoạch sử dụng số tiền thu 

được từ đợt phát hành  

100% 

7 74/2025/NQ-

HĐQT 

11/08/2025 -    Thông qua quy chế chương trình phát hành 

cổ phần theo chương trình lựa chọn cho 

người lao động 

- Thông qua danh sách người lao động được 

100% 



tham gia ESOP  

8 75/2025/NQ-

HĐQT 

25/08/2025  -    Thông qua miễn nhiệm Giám đốc Tài chính  

- Cập nhật danh sách thành viên Ban Điều 

hành  

100% 

9 76/2025/NQ-

HĐQT 

25/08/2025  - Thông qua điều chỉnh Bảng phân quyền cho 

các vị trí quản lý trong Công ty  

100% 

10 77/2025/NQ-

HĐQT 

24/09/2025  - Thông qua việc tăng vốn điều lệ của Công ty  100% 

11 78/2025/NQ-

HĐQT 

21/11/2025  - Thông qua việc bảo lãnh để bảo đảm thực 

hiện nghĩa vụ thanh toán của các bên được 

bảo đảm  

100% 

 

3. Trong năm 2025, Công ty thực hiện Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của 

Công ty hoặc giữa Công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người 

nội bộ: 

STT 
Tên tổ 

chức/cá nhân 

Mối 

quan hệ 

liên 

quan với 

công ty 

Số Giấy 

NSH*, 

ngày cấp, 

nơi cấp 

NSH 

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ 

Thời 

điểm 

giao dịch 

với công 

ty 

Số 

Nghị  quyết/ 

Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành) 

Nội 

dung, số 

lượng, 

tổng giá 

trị giao 

dịch 

1 

Công ty 

TNHH Khai 

thác Chế biến 

Khoáng sản 

Núi Pháo 

Công ty 

con 

4600864513 

cấp ngày 

5/7/2010 tại 

Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

Tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

Lãi cho 

vay 

(MHT 

cho NPM 

vay) 

2 

Công ty 

TNHH Khai 

thác Chế biến 

Khoáng sản 

Núi Pháo 

Công ty 

con 

4600864513 

cấp ngày 

5/7/2010 tại 

Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

Tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

NPM trả 

tiền lãi 

vay 

3 
Công ty 

TNHH Khai 

Công ty 

con 

4600864513 

cấp ngày 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

MHT trả 

hộ NPM 



thác Chế biến 

Khoáng sản 

Núi Pháo 

5/7/2010 tại 

Thái 

Nguyên 

An 

Khánh, 

Tỉnh Thái 

Nguyên 

20 tháng 04 

năm 2018 

4 

Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công ty 

con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

MHT chi 

phí lãi 

vay phát 

sinh 

5 

Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công ty 

con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

MHT trả 

tiền gốc 

vay 

6 

Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công ty 

con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

MHT trả 

tiền lãi 

vay 

7 

Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công ty 

con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

MHT vay 

MTC 

8 

Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công ty 

con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm Suối 

Cát, Xã 

An 

Khánh, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2025 

138/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

20 tháng 04 

năm 2018 

MHT trả 

hộ MTC 

 

 



ENGLISH TRANSLATION 

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 

AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Dear Shareholders, 

The Board of Directors (the “BOD”) of Masan High-Tech Materials Corporation (“MHT”) is 

honored to submit to shareholders the BOD’s Company’s 2025 performance assessment report. 

BOD’S ASSESSMENT OF THE COMPANY’S PERFORMANCE 

The Board of Directors (BOD) is entrusted with representing the interests of shareholders and 

providing strategic oversight of the company’s operations and performance. With a renewed 

leadership approach and a sharpened focus on operational efficiency, financial discipline, and value 

realization from our strategic materials, tungsten, fluorspar, copper, and bismuth, MHT achieved a 

significant improvement in financial performance, with revenue increasing by 19% from VND 

6,277 billion in FY2024 (excluding HCS) to VND 7,443 billion in FY2025, EBITDA increasing 

by approximately 22% from VND 1,785 billion in FY2024 to VND 2,175 billion in FY2025. This 

was equivalent to a 78-basis point expansion in EBITDA margin, from 28.44% in FY2024 to 

29.22% in FY2025.  

In FY2025, MHT also generated positive free cash flow to firm (FCFF) of VND 1,478 billion. As 

of 31 December 2025, net debt stood at VND 10,369 billion, equivalent to a net debt-to-EBITDA 

ratio of 4.8x, reflecting continued progress in strengthening the Company’s financial position. The 

net debt at the end of FY2024 was VND 10,757 billion, equivalent to net debt-to-EBITDA ratio of 

6.0x for FY2024.  

The Company recorded an after-tax profit of VND 11 billion in FY2025, reflecting return to 

positive NPAT after two consecutive years of losses. The improvement in profitability was 

influenced by several factors, including operational efficiency, financial discipline, improvement 

in net sales realization of all the relevant commodities driven by structural changes in commodities 

markets on the back of depleting reserves, falling metal grades and production in general and geo-

political dynamics in particular. 

MHT continues to make substantial contributions to the Vietnamese State budget. MHT has fully 

met its tax obligations and fee payment responsibilities at both the national and provincial levels, 

contributing a total of VND 1,028 billion in FY2025. This includes payments for corporate income 

tax, personal income tax, royalty tax, mining rights fees, environmental protection fees, import-

export tax, and other statutory obligations. In recognition of its significant fiscal contribution, MHT 

was honored in 2025 as the largest domestic taxpayer in Thai Nguyen province, underscoring the 

Company’s commitment to responsible corporate citizenship and sustainable economic 

development in the communities where it operates.  



MHT continues applying world-class standards and practices across all our businesses and areas 

relating to the community, health, environment, sustainability, and safety. In Vietnam the business 

continues to be recognized as a leader in sustainability and aims to meet all requirements of 

international sustainable business practices. The Board sees the whistleblower initiative as 

particularly important to ensure that stakeholders have a way in which to raise concerns and get 

feedback on these concerns anonymously.  

MHT is the recipient of a number of prestigious awards in 2025 including “Great Place to Work” 

for three consecutive years (2023, 2024 and 2025). We strongly believe that true success is not 

solely defined by business performance, but equally by the happiness, development, and well-being 

of our people, who remain at the center of everything we do. Besides this, MHT was recognized as 

the Vietnamese company in Thai Nguyen Province making the largest contribution to the 

Vietnamese State Budget; Top 100 Sustainable Enterprises – Vietnam; Top 500 Largest 

Enterprises in Vietnam. These accolades not only honor our achievements in the past year but also 

serve as catalysts, propelling us towards larger production and commercial goals in 2025, and 

affirming our commitment to sustainable growth and enduring impact. 

The BOD has accomplished its duties in reviewing and approving the resolutions on the operation 

of the Company and its subsidiaries. In 2025, no members of the BOD received any remuneration 

for their duties as BOD’s members, nor have they incurred any expenses. 

All resolutions passed in the 2025 Annual General Meeting of Shareholders have been successfully 

implemented.  

BOD’S ASSESSMENT OF THE COMPANY MANAGEMENT TEAM PERFORMANCE 

The Management Team continues to manage the Company in a manner deserving the BOD’s and 

shareholders’ continued trust and support. The Chief Executive Officer and other managers 

fulfilled their duties and functions in 2025 and properly implemented all resolutions from the 

Annual General Meeting of Shareholders. 

BOD PLANS AND DIRECTIONS 

The company developed its Vision and Mission in 2020.  

VISION 

To be the leading integrated supplier of high-tech advanced materials critical to global innovation. 

MISSION 

We aim to be the partner of choice for high-tech industries where our products are a key component 

in evolving and shaping the future of our world. Through the application of our materials, we will 

create unparalleled solutions to drive innovation and productivity which will deliver superior 

outcomes for all our partners and stakeholders. 

The Vision and Mission were reviewed by the Executive Management Team in 2025 and remain 

unchanged, as they continue to reflect the Company’s strategic direction and aspirations. The Board 



of Directors fully endorses Management’s ongoing efforts to grow the business and execute on this 

Vision and Mission. 

Ho Chi Minh City, 23 March,2026 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS  

 

[signed and sealed] 

 

LE DANNY  

Chairman of the Board of Directors 

  



ANNEX 

1. In 2025, the Company does not pay remuneration to members of the Board of Directors as 

the Resolution of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders No. 69/2025/NQ-

DHDCD dated April 22, 2025; 

2. The members of the Board of Directors in 2025s has discussed and approved for the 

important resolutions at the meetings of the Board of Directors as follows: 

 

No. Resolution No. Date Content Percentage 

1 66/2025/NQ-HDQT 07/02/2025  - Dismiss Mr. Hady Seyeda and 

Ms. Dinh Le Hang from the 

Company's Executive Board 

100% 

2 67/2025/NQ-HDQT 11/02/2025  - Change the list of members of the 

Environment, Social and 

Governance Committee 

100% 

3 68/2025/NQ-HDQT 22/03/2025 - Approving the date of the 2025 

Annual General Meeting of 

Shareholders 

- Approve the tentative meeting 

agenda  

- Approved the submission of the 

Audited 2024 Financial 

Statements at the General Meeting 

of Shareholders 

100% 

4 70/2025/NQ-HDQT 23/05/2025  - Approval of the Adjustment of the 

DOA for Management Positions in 

the Company 

100% 

5 72/2025/NQ-HĐQT 28/07/2025 - Grant of guarantee for payment 

obligations of the secured parties 

 

6 73/2025/NQ-HĐQT 11/08/2025 - Through the implementation of the 

plan to issue shares under the 

option program for employees  

- Approve the plan to ensure that the 

issuance of shares meets the 

foreign ownership ratio  

- Adopt a plan to use the proceeds 

from the issuance 

 

7 74/2025/NQ-HĐQT 11/08/2025 - Approval of the Regulation on the  



Scheme of Issuance of Shares 

under the Employee Option 

Program  

- Approve the list of employees 

eligible to participate in ESOP 

8 75/2025/NQ-HĐQT 25/08/2025  - Approved the dismissal of the 

Chief Financial Officer  

- Update the list of members of the 

Executive Board 

 

9 76/2025/NQ-HĐQT 25/08/2025  - Approval of the Adjustment of the 

DOA for Management Positions in 

the Company 

 

10 77/2025/NQ-HĐQT 24/09/2025  - Through the increase of the 

Company's charter capital 

 

11 78/2025/NQ-HĐQT 21/11/2025  - Through guarantee to secure the 

performance of payment 

obligations of the secured parties 

 

 

3. In 2025, the Company has performed the transactions between the Company and the 

affiliated persons or between the Company and major shareholders, internal persons and 

related persons of internal persons as follows: 

N

o. 

Name of 

organizati

on/ 

individual 

Relati

onship 

with 

the 

Comp

any 

ID/Registrati

on Number*, 

date of issue, 

place of issue 

Head office 

address/ 

Contact 

address 

Tran

sacti

on 

time 

with 

the 

Com

pany 

Resolution/Decisio

n Number passed 

by the General 

Meeting of 

Shareholders/Boa

rd of Directors, 

etc. (if any, specify 

the date of issue) 

Content

, 

quantit

y, total 

value of 

transact

ion 

1 

Nui Phao 

Mining 

Company 

Limited 

Subsid

iary 

4601163743, 

issued on 

15/1/2014 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

Interest 

on loans 

(MHT 

to NPM) 

2 

Nui Phao 

Mining 

Company 

Limited 

Subsid

iary 

4601163743, 

issued on 

15/1/2014 in 

Thai Nguyen 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

NPM 

paid 

interest 

on loans 



Department of 

Finance 

Nguyen 

Province 

3 

Nui Phao 

Mining 

Company 

Limited 

Subsid

iary 

4601163743, 

issued on 

15/1/2014 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MHT 

paid on 

behalf 

of NPM 

4 

Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsid

iary 

4600864513, 

issued on 

5/7/2010 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MPH 

incurred 

interest 

expense

s 

5 

Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsid

iary 

4600864513, 

issued on 

5/7/2010 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MPH 

repaid 

principa

l on 

loans 

6 

Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsid

iary 

4600864513, 

issued on 

5/7/2010 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MPH 

paid 

interest 

on loans 

7 

Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsid

iary 

4600864513, 

issued on 

5/7/2010 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MPH 

borrowe

d from 

MTC 

8 

Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsid

iary 

4600864513, 

issued on 

5/7/2010 in 

Thai Nguyen 

Department of 

Finance 

Suoi Cat 

Hamlet, An 

Khanh 

Commune, Thai 

Nguyen 

Province 

2025 

138/2018/NQ-

DHDCD dated 

20/04/2018 

MPH 

paid on 

behalf 

of MTC 

 


