
    
 

THÔNG CÁO BÁO CHÍ 

Masan High-Tech Materials được vinh danh Top 10 Nơi Làm Việc Tốt Nhất        Việt 
Nam 2026 – hạng mục Doanh nghiệp lớn 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26/5/2026 – Masan High-Tech Materials (UpCOM: MSR) vừa được vinh danh trong 

Top 10 Best Workplaces™ Vietnam 2026 – hạng mục Doanh nghiệp Lớn, do Great Place To Work công bố 

tại Lễ trao giải Best Workplaces – Việt Nam tối ngày 26/5/2026. Đây là cột mốc đặc biệt, tiếp nối hành trình 

ba năm liên tiếp MSR được chứng nhận “Great Place To Work®”, đồng thời khẳng định vị thế của Công ty 

trong nhóm những môi trường làm việc xuất sắc hàng đầu Việt Nam. 

Kết quả năm nay ghi nhận những nỗ lực bền bỉ của Masan High-Tech Materials trong hành trình xây dựng 

môi trường làm việc lấy con người làm trung tâm – nơi mỗi nhân viên được tôn trọng, được trao cơ hội 

phát triển và được truyền cảm hứng để phát huy tối đa tiềm năng của mình. MSR hướng tới xây dựng một 

môi trường mà người lao động cảm thấy gắn bó và hạnh phúc khi đến công ty mỗi ngày, và an tâm, khỏe 

mạnh trở về nhà sau mỗi ca làm việc. 

Theo kết quả khảo sát của Great Place to Work năm 2025, 92% người lao động MSR đánh giá đây là nơi 

làm việc tuyệt vời; trong đó, nhiều hạng mục ghi nhận tỷ lệ hài lòng lên tới 96%. Cụ thể, 96% nhân viên 

tham gia khảo sát cho rằng Công ty có chế độ phúc lợi tốt, hỗ trợ cân bằng công việc – cuộc sống và thời 

gian nghỉ ngơi linh hoạt. 96% đánh giá cao môi trường làm việc thân thiện, công bằng và tôn trọng sự khác 

biệt bất kể độ tuổi hay cấp bậc. 96% đồng tình rằng MSR thúc đẩy mạnh mẽ văn hóa đổi mới sáng tạo, 

khuyến khích tinh thần “dám nghĩ – dám làm”, không ngừng cải tiến để nâng cao hiệu quả công việc. 

Những chỉ số này phản ánh rõ nét văn hóa “Tôn trọng – Đổi mới – Kết quả” mà Công ty kiên định theo đuổi 

trong suốt nhiều năm qua. 

Phát biểu tại lễ trao giải, ông Michael Glover CEO MSR chia sẻ: “Đối với chúng tôi, nơi làm việc xuất sắc 

được tạo ra không chỉ bằng chính sách tốt, mà còn bằng sự quan tâm chân thành và những trải nghiệm 

tích cực mỗi ngày dành cho nhân viên. Top 10 Best Workplaces™ in Vietnam 2026 hạng mục Doanh nghiệp 

Lớn là sự ghi nhận đầy ý nghĩa cho những nỗ lực đầu tư vào con người của MSR.” 

Trong suốt hơn 15 năm hoạt động, Masan High-Tech Materials luôn xác định con người là nền tảng cho 

tăng trưởng bền vững. Công ty không ngừng đầu tư vào các chương trình nâng cao trải nghiệm nhân viên, 

thúc đẩy văn hóa học tập suốt đời và xây dựng môi trường làm việc công bằng, gắn kết và giàu tính nhân 

văn. 

Năm 2025, MSR ghi nhận hơn 74.800 giờ đào tạo, tương đương hơn 54 giờ học tập/người, tăng gần 34% 

so với năm trước. Các chương trình học tập được triển khai đa dạng, từ đào tạo chuyên môn, kỹ năng 

lãnh đạo, coaching, mentoring đến các hoạt động học tập nội bộ do chính đội ngũ lãnh đạo và nhân viên 

giàu kinh nghiệm trực tiếp dẫn dắt. Văn hóa “mọi người đều có thể học hỏi và chia sẻ tri thức” đang từng 

bước trở thành một phần không thể thiếu của tổ chức. 

Song song đó, nhiều sáng kiến văn hóa và gắn kết tiếp tục được triển khai mạnh mẽ như chương trình 

“Buddy – Người đồng hành” hỗ trợ nhân viên mới hòa nhập nhanh hơn; hệ thống M-Point ghi nhận và tích 

điểm cho các hoạt động học tập, sáng kiến và đóng góp văn hóa; Quỹ ‘Masaners Care for Masaners’ hỗ 

trợ nhân viên và gia đình trong hoàn cảnh khó khăn; cùng hàng loạt hoạt động thể thao, nghệ thuật, cộng 

đồng và chăm sóc sức khỏe tinh thần dành cho người lao động. 



    
 
Theo khảo sát của GPTW, 92% cán bộ công nhân viên đánh giá MSR là nơi làm việc đáng tin cậy và 93% 

cảm thấy tự hào khi chia sẻ về Công ty với người xung quanh cũng như mong muốn gắn bó lâu dài. Đến 

nay, gần 20% người lao động đã làm việc tại Công ty từ 5–10 năm và 48,5% gắn bó trên 10 năm. Những 

con số này cho thấy rõ định hướng cũng như cam kết nhất quán của ban lãnh đạo MSR trong việc xây 

dựng một môi trường làm việc có khả năng tạo dựng niềm tin, giữ chân nhân tài và nuôi dưỡng niềm tự 

hào của người lao động. 

Việc góp mặt trong Top 10 Best Workplaces™ in Vietnam 2026 – hạng mục Doanh nghiệp lớn là sự ghi 

nhận cho những thành tựu nổi bật của Masan High-Tech Materials trong xây dựng văn hóa doanh nghiệp 

và phát triển chính sách nhân sự lấy con người làm trọng tâm. Với MSR, một nơi làm việc xuất sắc không 

chỉ được đo bằng chính sách phúc lợi hay các chương trình gắn kết, mà còn ở cách doanh nghiệp tạo 

dựng niềm tin, khuyến khích sự tham gia, nuôi dưỡng tinh thần đồng hành và trao cho mỗi người cơ hội 

phát triển, cống hiến và tự hào về nơi mình làm việc. 

Đây sẽ tiếp tục là nền tảng quan trọng để MSR giữ vững vị thế trong ngành khai khoáng và vật liệu công 

nghệ cao – lĩnh vực đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao, ổn định và giàu năng lực đổi mới. Xây dựng 

môi trường làm việc xuất sắc không chỉ là lợi thế cạnh tranh, mà còn là cam kết dài hạn của MSR đối với 

người lao động, cộng đồng và sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 

Bảng xếp hạng Best Workplaces™ in Vietnam 2026 được xây dựng dựa trên kết quả khảo sát độc lập từ 

gần 75.000 phản hồi của người lao động, đại diện cho hơn 111.000 nhân sự tại các doanh nghiệp trên toàn 

quốc. Đối với nhóm doanh nghiệp lớn, Great Place To Work® đồng thời đánh giá chuyên sâu về chiến lược 

văn hóa, trải nghiệm nhân viên và tính nhất quán trong môi trường làm việc. 

 

Về Masan High-Tech Materials  

Masan High-Tech Materials (UpCom: MSR) - thành viên của Tập đoàn Masan - là nhà cung cấp vật liệu 

Vonfram tiên tiến công nghệ cao hàng đầu thế giới, được sử dụng trong các ngành công nghiệp then chốt 

như điện tử, hóa chất, ô tô, hàng không vũ trụ, năng lượng và dược phẩm. Công ty hiện đang vận hành 

mỏ Vonfram đa kim Núi Pháo và một nhà máy chế biến sâu Vonfram hiện đại tại tỉnh Thái Nguyên, Việt 

Nam. Masan High-Tech Materials cũng là nhà sản xuất Florit và Bismut hàng đầu thế giới. 

https://masanhightechmaterials.com 
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Dành cho Truyền thông 
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Thông cáo báo chí này có những nhận định về tương lai, kỳ vọng, dự định, hoặc chiến lược của Masan High-Tech 

Materials, có thể liên quan đến những rủi ro và bất định. Những nhận định tương lai, bao gồm cả những kỳ vọng của 

Masan High-Tech Materials, có chứa đựng những rủi ro, biến động hoặc những yếu tố khác, nằm ngoài tầm kiểm soát 

của Masan High-Tech Materials, khiến cho kết quả thực tế trong hoạt động kinh doanh, hoạt động tài chính, hiệu suất 

hoặc thành tích của Masan High-Tech Materials khác biệt rất lớn so với những nội dung được trình bày hoặc ngầm 

định trong các nhận định tương lai. Người đọc không nên xem những nhận định tương lai này là dự đoán, sự kiện sẽ 

xảy ra hoặc những hứa hẹn về hiệu quả trong tương lai. 

 


